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Este documento contem proposta tecnica e financeira de prestac;ao de servic;os de

desenvolvimento institucional com ensino, capacitac;ao e treinamento de corpo

tecnico de profissionais da administrac;ao, analise de contingencias passfveis de

reduc;ao e diagnostico de gestao de despesas com pessoal, tendo por objetivo suprir

as necessidades da Secretaria Municipal de Administrac;ao e Financ;as de

Quixeramobim I CE.

CONTRATANTE

A presente proposta foi apresentada il

QUIXERAMOBIM I CNPJ: 07.744.303/0001-68

26, Quixeramobim I CE I CEP: 63800-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE

I Rua Dr. Alvaro Fernandes, n°

SOBRE A PROPONENTE I QUEM SOMOS

o Instituto de Administrac;ao e Tecnologia - ADM&TEC, fundado em 1991, e uma

sociedade civil sem fins lucrativos, formada por professores da Faculdade de

Ciencias da Administrac;ao de Pernambuco - FCAP, integrante da Universidade de

Pernambuco - UPE.

A instituic;ao tem expertise em ac;6es nos diversos setores da gestao publica e

tambem voltadas para 0 desenvolvimento econĈJmico e empresarial no segmento

privado. Seu corpo profissional associado e formado por tecnicos e professores

especialistas nas areas de Administrac;ao, Qualidade, Tecnologia de Informac;6es,

Marketing, Turismo e Capacitac;ao Profissional.
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Consultores e teenieos desenvolvem pesquisas e estudos e implantam soluc;:ões de

natureza teeniea e organizacional para entidades publieas e empresariais em varios

setores da area.

Sediada em modernas instalac;:ões, com equipamentos auxiliares de gestao de

ponta, eonsultores e teenieos do ADM&TEC elaboram diagnostieos e implementam

soluc;:ões para diversas empresas privadas e estatais, prefeituras, seeretarias de

Estado, orgaos federais e organismos internacionais com resultados reeonhecidos

e eomprovados atraves da avaliac;:ao da qualidade dos servic;:os prestados. A

instituic;:ao ja atestou sua marea de sueesso tanto pelos seus c1ientes ja

eonsolldados quanto pela creseente demanda de servic;:os solieitados.

CENARIO OA PROBLEMATICA

A transparencia na prestac;:ao de contas e 0 equacionamento equilibrado das

despesas de forma eficiente, constitui hoje um dos grandes desafios na

administrac;:äo publiea. A creseente demanda do eomprometimento da gestäo com

a questäo social, exige do administrador algumas tomadas de posieionamento no

tocante a definir estrategias administrativas eapazes de gerar eeonomia e reduc;:äo

de despesas sem eomprometer 0 funcionamento institucional. E notorio que

grande parte da verba publiea esta comprometida com as despesas com pessoal e

pagamentos de eneargos soeiais. Este eenario e eomum em todo 0 territorio

nacional, tornando-se mais evidente em pequenos municfpios, onde a eeonomia

basicamente se respaida no vencimento do funcionalismo.
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ESTRATEGIA SUGERIDA

A proposta de trabalho aqui apresentada visa a proporcionar uma gestao

responsável e transparente no cumprimento de metas estabelecidas, mantendo 0

equilíbrio desejado com total controle e revisao dos gastos, de forma a nao

comprometer, por exemplo, recursos destinados as implanta�ðes de políticas

públicas.

o trabalho será aplicado em módulos, visando criar e implementar novas

metodologias que possam melhorar a gestao financeira do contratante. As etapas

constam de levantamento de dados e informa�ðes eficazes para recupera�ao de

creditos, redu�ao de gastos e diminui�ao de passivos.

Estrategicamente, sugerimos a capacita�ao de todo 0 corpo tecnico da

Administra�ao com treinamento voltado para as questðes dos dispendios com

pessoal, mais especificamente parametriza�ao de gastos e declara�ao e

recolhimento de encargos sociais entre outros, buscando desenvolver uma

administra�ao mais eficiente.

o trabalho será embasado a partir de pesquisa e levantamento de dados dos gastos

municipais existentes que possam vir a fornecer um cenário preciso para um

diagnóstico assertivo, possibilitando procedimentos de trabalho que levem a

redu�ao de contingencias, como identifica�ao das verbas pagas, separando-as em

remuneratórias (habituais e eventuais) e nao remuneratórias (indenizatórias

motivacionais e lega is), por exemplo.

A capacita�ao da equipe tambem exige adequa�ao no tocante as mudan�as

legislativas ou de jurisprudencia, permitindo a recupera�ao de pagamentos

realizados indevidamente e gerando saúde contábil a Administra�ao.
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IV. Analise das contingencias passiveis de reduc;äo fundadas endividamento total da Administrac;äo, com

identificac;äo e estratificac;äo dos eventos, materializados em relat6rios anuais;

conlinglenc'ias pas'siveis de

endlvliISlm,ml,Q lolal da

v. Entrega de relat6rios com 0 diagn6stico das contingencias passiveis de reduc;äo nos repasses

constitucionais, com identificac;äo e estratificac;äo dos eventos, discriminados a seguir;

VI. Entrega de relat6rio de diagnostico de desenvolvimento institucional com analise dos fndices de

comprometimento nos relat6rios de execUl;äo or�amentaria, discriminados a seguir:

VII. Acompanhamento gradual e continuo do corpo tecnico da Administrac;äo, com disponibilizac;äo de

help desk para orientac;öes e duvidas, discriminado$ a seguir:

aC()n1pälihamerito, treinamento e help desk.

08

R$ 4,311,65
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VIII. Parametrizaçao dos sistemas informatizados da Administraçao, corn medidas de apoio e transferência

de know-how:

e

da

e transferência de

IX. Capacitaçao e Treinamento corn entrega de material didiltico, discriminados a seguir:

PREVIDENCIARIO

FINANCE!RO

SISTEMAS DE

ESCRITURA FISCAL E

CONTABILIDADE

PUBLICA

EQUIPE RESPONSAvEL

Coordenador do Projeta: Professor Antônio Fernando de Oliveira Barros

Supervisao Gerai: Diretoria Técnica do ADMTEC.

Para a realizaçao do trabalho serâ disponibilizada uma equipe de profissionais

técnicos da instituiçao além de uma equipe auxiliar. Caso necessârio, também serâ

disponibilizado apoio técnico especializado de terceiros, pessoa ffsica ou jurfdica.

Todos sob a responsabilidade operacional da contratada.
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DADOS DA PROPONENTE

INSTITUTO DE ADMINISTRA�ÂO E TECNOLOGIA - ADM&TEC

Sede Central: Avenida Sport Club do Recife, n2 252 I Madalena I Recife/PE

CEP 50.750.500 I CNPJ/MF: 35.328.913/0001-161Inscri�ao Estadual: 15ENTO

Inscri�ao Municipal: 198.551-5 I Fone/Fax: (81) 3445.4469

e-mail: treinamento.tributario@admtec.org.br

REPRESENTANTE LEGAL

Prof: Roldao Gomes Torres

Diretor Presidente do Instituto de Administra�ao e Tecnologia - ADM&TEC, casado,

professor universitario, inscrito no RG 1.271.388 SDS/PE e CPF: 002.305.964-87.

VALORES

Os valores estabelecidos pela proponente para a presta�ao de servi�os constantes

nesta proposta e de R$ 783.934,81 (setecentos e oitenta e três mil novecentos e

trinta e quatro reais e oitenta e um centavos) e deverao ser pagos em

concordância com 0 cumprimento das etapas.

o prazo para pagamento e de 05 (cinco) dias contados a partir da entrega e

execu�ao dos servi�os constantes neste contrato, e somente sob ordem bancaria

indicada pela CONTRATADA ou cheque nominal, com apresenta�ao da Nota Fiscal.
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PRAZO DE CONTRATO

Para a realiza�ao dos servi�os elencados nesta proposta, estimamos um prazo de

ate 12 (doze) meses. Caso venha a ocorrer necessidade de extensao do prazo para

a condusao a contento do proposto, a Proponente se compromete a prestar os

servi�os necessârios à condusao dos mesmos, da mesma forma em que a

contratante (prefeitura) se compromete a cumprir as obrigatoriedades contratuais

ap6s o prazo programado.

Para dirimir passfveis duvidas, caso se fa�a necessario, este contrato pode sofrer

um termo aditivo e ser prorrogado ate cumprimento total do acordado com

resultado satisfat6rio para as partes envolvidas.

COMPROMISSO DE CONFIDENCIALlDADE

Para garantir a confidencialidade dos termos acordados neste contrato, a

proponente se compromete a manter restrita todas as informa�5es que envolvam

o projeto:

(1) Nao divulgar ou facilitar divulgal;ao do Trabalho e informar;ôes para terceiros;

(Il) Nao utilizar documentos assodados ao Trabalho nem autorizar sua divulgac;ao para fins que nâo

tenham sido autorizados pela contratante.

(111) Este compromisso nao engloba informal;6es que ja eram do conhedmento do Proponente antes do

contrato ou que sejam divulgadas a terceiros pela mesma fonte que as cedeu à Proponente, sem

restrir;oes. Tambêm, caso sejam divulgadas publicamente atraves de outros meios nao autorizados pela

Proponente e, finalmente, se forem exigidas par ordem judicial ou administrativa.

10111

INSTITUTO DE ADMINISTRA<;ÂO E TECNOLOG1A -ADM&TEC

Avenida Sport Club do Recife, nl! 252, Madalena, Recife/PE; CEP 50.750.500

Fone: (81) 3445.4469/ e.mail: treinamento.tributario@admtec.org.br



Instituto de Administração e Tecnologia

, .

g;myrEC

DECLARAÇÃO

Declara o Proponente que em seu valor proposta estão incluídas todas as despesas

incidentes sobre o objeto, referentes a encargos sociais, tributos em geral, mão­

de-obra, materiais, equipamentos, encargos de natureza trabalhista previdenciária,

passa gens, alimentação de funcionários, diárias e demais encargos diretos ou

indiretos, não especificados e tudo o mais necessário à completa execução do

objeto. Considera ainda o Proponente que os resultados dos estudos relativos à

presente Proposta, desenvolvidos sob sua responsabilidade serão de propriedade

da Prefeitura.

Recife, 25 de Abril de 2019.

Proposta válida até 24 de Junho de 2019.

�?).. . ¡beiro Alves .

Diretor Técnico do ADM&TEC

RG: 1.163.009-SSP/PE

CPF: 005.379.344-72
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM

SECRETARIA DE ADMINISTRA�AO E FINAN�AS

TERMO OE REFER�NCIA

1 - 00 OBJETO:

1.1 - 0 presente termo tem como objeto a CONTRATAC;:AO OE INSTITUIC;:AO OE ENSINO PARA SERVIC;:OS DE

CAPACITAc;:AO PROFISSIONAL COM OESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, ANALlSE OE CONTINGENCIAS

PASSIVEIS OE REDUC;:AO E OIAGNOSTICO DE CONTRIBUIC;:OES, NOS TEMAS OE OESPESAS DE PESSOAL E

ENCARGOS E REPASSES CONSTITUCIONAIS, OE INTERESSE OA SECRETARIA OE AOMINISTRAC;:AO E

FINANC;:AS OA PREFEITURA MUNICIPAL OE QUIXERAMOBIM, tudo conforme especifica<;5es contidas neste

instrumento.

2 - OA JUSTIFICATIVA:

2.1 - A capacita<;ao visa orientar os participantes na area de projetos de desenvolvimento institucional e

capacita<;ao profissional, para a melhoria dos gastos publicos e eficiencia da gestao administrativa. Com

efeito, carente que somos de recursos e ferramentas, nao vejo melhor forma de proceder'a aquisi<;ao desse

capital intelectual que atraves de institui<;ao de ensi no. Por outro lado, os professores e profissionais, do

espa<;o universitario estao aptos a transferir todo 0 know-how aos servidores da edilidade, promovendo

treinamento gradual e continuo ao nosso corpo tecnico.

3 - OAS ESPECIFICACOES

3.1 - Descri<;ao dos itens e quantitativos de acordo com a proposta:

I. Entrega de relat6rios com 0 diagn6stico das contingencias passiveis de redu<;ao na"

despesas de pessoal, com identifica<;ao e estratifica<;ao dos eventos, discriminados a seguir;

1-- ----- I ��1�+-�-�:T�A:��s-rR$-�;.��;,17

I :::re::n��::I�;�:O ��� �e�i::;a�sti�: C:���-'����f6=�::�-1-�E�.���:��
l_::ssoa I. �6�: :� :�: ����::�l��;����::���i�
II. Entrega de relat6rios com 0 diagn6stico das contingencias passiveis de redu<;ao nos indices

de acidente de trabalho e riscos ambientais do trabalho, com identifica<;ao e estratificac;ao dos

eventos, discriminados a seguir:
l-----.-.�--

Entrega de relat6rio com 0 diagn6stico

i das contingencias nos fndices de

I acidentes de trabalho e riscos

�mbientais do trabalho

2015

2016

2017

2018

PRAZO ! VALOR
--�- ;.------. ---r

EM ATE 60 DIA5 i R$ 21.950,17
;-��-"---j ----- .-

EM ATE 90 DIA5 i R$ 21.950,17
-------;_._------- ---;------� - ..

i EM_ AT� 120 DIA5i_�$ 21.950,17

I :� :��-i���i�i� -. :� ii'��6:i�

ANO

2014
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SECRETARIA DE ADMINISTRAC;::ÄO E FINANC;::AS

111, Entrega de relat6rios com 0 diagn6stico das contingencias passiveis de redu�ao no hist6rico

das informa�öes e recolhimentos sujeitos a Administra�ao Tributaria, discriminados a seguir:

R

6,24
----�""--..,

6,24

6,24

6,24

6,24

."-----"'_.",,_._'" "
�.�.__._----_ .._ ... -

ANO PRAZO VALO

Entrega de relat6rio com 0 diagn6stico 2014 EM ATE 30 DIAS R$ 21.16
".". -

das contingencias passiveis de redu�äo 2015 EM ATE 60 DIAS ' R$ 21.16
----- �--.-._".._..---"---'--"-"'-'''.,.--t.".-�-.-.-.,..-----.-----------

no hist6rico das informa�öes e _�01�_ EM ATE 90 DIAS ! R$ 21.16
�.'-_._-_.-_._.__._._,.".. "._"_.,.",-"",,,"-,,,.,._j .. ,-", ....•.•._ .•......•...•.•..•......•._._._----

recolhimentos sujeitos a Administra�äo 2017 EM ATE 120 DIAS ! R$ 21.16

Tributaria,
2018 EM ATE 150 ����]=�R:$-21:16

IV, Analise das contingencias passiveis de redu�ao fundadas endividamento total da

Administra�ao, com identifica�ao e estratifica�ao dos eventos, materializados em relat6rios anuais;

Entrega de relat6rio das contingencias

passiveis de redu�äo fundadas no

l endividamento total da administra�äo

ANO

2014

2015

2016

2017

2018

PRAZO VALOR

EM ATE 60 DIAS I R$ 18.814,43
_____l.� .....__

�1;.':,�D;:,t ::;:::�i-.'
-------- ...._.. ------_._-_.. __._-".__.... _ .....•......

EM ATE 150 DIAS R$ 18,814,43
--- ---- -""'-'"""--"'-'"'""-""""" ','.....__ ....•

EM ATE 180[)IASL R� 18.814,43

V, Entrega de relat6rios com 0 diagn6stico das contingencias passiveis de redu�ao nos

repasses constitucionais, com identifica�ao e estratifica�ao dos eventos, discriminados a seguir;

I

Entrega de relat6rios com 0

diagn6stico das contingencias passiveis

I de redu�äo nos repasses

constitucionais, com identifica�äo e

estratifica�äo dos eventos,

ANO

2014

2015

2016

2017

2018

PRAZO VALOR

EM ATE 90 DIAS R$ 18,814,43
-------'

EM AIt�2Q.I:J.!�� ,_,R.$ 18,814,43

EM ATE 150 DIAS R$ 18,814,43
.'-," _.,,---,,",-,_._----_..•...•

EM ATE 180 DIAS R$ 18.814,43

EM ATE 210 DIAS R$ 18,814,43

VI. Entrega de relat6rio de diagn6stico de desenvolvimento institucional com analise

indices de comprometimento nos relat6rios de execu�ao or�amentaria, discriminados a seguir:
r-----" .. - - --".-....--"---.-... -." ... -", .. ,.-,,.,",.-.. "" -..'T�.'".-... _._ .. , ... _-.__ .._ .....---r.--- --_.. -

�NO I�R.;'-�c:J_ VALOR

20� Ef\.'1�lE 90DI�S_L_R$ 1?,246,57

2015 EM ATE 120 DIAS i R$ 17,246,57

_ 2Q'!"�_ EM-AT� lSQ,D.'AS -r--RS-17:246,57
--- -l--"'---------

2017 E���g}�9gl�S R$ 17,246,57

2018 EM ATE 210 DIAS R$ 17,246,57

Entrega de relat6rio de diagn6stico de

desenvolvimento Institucional com

analise dos indices de

comprometimento nos relat6rios de

execu�äo or�amentaria,

dos

VII. Acompanhamento gradual e continuo do corpo tecnico da Administra�ao, com
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ESTΑΟΟ 00 CEARA

PREFEITURA MυNΙCΙΡAL ΟΕ QUIXERAMOBIM

SECRETARIA ΟΕ ΑΟΜΙΝISΤRΑς:Άο Ε FIΝΑΝς:ΑS

disponibiliza�ao de help desk para orienta�oes e dύνίdas, discriminados a seguir:

Entrega de relatόrίοs deacompanhamento, treinamento e help desk.

M�S ΟΙ 02 03 04 05 06

VALOR R$ 4.311,65 R$ 4.311,65 +-�$ 4.311,65 R$ 4.311,65 R$ 4.311,65 R$ 4.311,65
--_..._..•.._' ..__.•

M�S 07 08 . 09 10 11 12

VALOR R$ 4.311,65 R$ 4.311,65 R$ 4.311,65 R$ 4.311,65 R$ 4.311,65 R$ 4.311,65

VLLL. Parametriza�ao dos sistemas Informatizados da Administra�ao, com

transferencia de know-how:
.._------,_...,---_.�.,_.._.-.- �.._-_._--_._._._-

Ι PRAZO
Entrega de relatόrίο sintetico com dίagnόsticο

Ι e Parametriza�ao dos sIstemas Informatizados

l:a Administra�ao, com medidas de apoio e
transferencia de know-how.

---- ---�------, _ .._ _.__._""

medidas de apoio e

ΕΜ ΑτΕ 180 DIA5
R$ 26.653,80

ΙΧ. Capacita�ao e TreInamento com entrega de material didatIco, discrimInados a seguir:
Γ-------

Ι Entrega de material sintetico

de capacita�ao quanto as

no�oes de Direito.

ΜόDUΙΟ

TRIBUTARIO

PREVIDENCΙARIO

FINANCEIRO

5ί5ΤΕΜΑ5 DE

E5CRITURA FI5CAL j
CONTABILlDADE

ΡύΒLιCΑ
--- ----

HORA5

60 HORA5
.__._'._'._----'.-

60 HORA5

60 HORA5

60 HORA5

VAΙOR

R$ 26.457,79
----- ---'_._-.•. - _ ...._-

. __R�_�.6..:l\5X,.79

R$ 2�.457,79

R$ 26.457,79

3.2 - Da especifica�ao detaIhada dos serνίφs:

3.2.1- Do cοnteύdο das capacita�oes:

a) Analise das contingencias passiveis de reduς:aο nas despesas de pessoal e encargos, con,

identifica�ao e estratifica�ao dos eventos, materIalizados em relatόrίοs anuais;

b) Analise das contingencias passiveis de redu�ao nos indIces de acidente de trabalho e riscos

ambientaIs do trabalho, com identifica�ao e estratifica�ao dos eventos, materializados em relatόrios

anuais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM

SECRETARIA DE ADMINISTRAC;:AO E FINANC;:AS

c) Analise das contingencias passiveis de redu,ao no hist6rico das informa,oes e recolhimentos sujeitos

a Administra,ao Tributaria, materializados em relat6rios anuais;

d) Analise das contingencias passiveis de redu,ao fundadas endividamento total da Administra,ao, com

identifica,ao e estratifica,ao dos eventos, materializados em relat6rios anuais;

e) Analise das contingencias passiveis de redu,ao nos repasses constitucionais, com identifica,ao e

estratifica,ao dos eventos, materializados em relat6rios anuais;

f) Diagnostico de desenvolvimento institucional com analise dos indices de comprometimento nos

relat6rios de execu,ao or,amentaria, materializados em relat6rios anuais;

g) Acompanhamento gradual e continuo do corpo tecnico da Administra,ao, com disponibiliza,ao de

help desk para orienta,oes e duvidas, durante toda a vigencia do contrato;

h) Parametriza,ao dos sistemas informatizados da Administra,ao de acordo com a nova ordem vigente,

com medidas de apoio e transferencia de know-how;

i) Capacita,ao em Direito Tributario, Financeiro e Or,amentario, Sistemas de Escrita Fiscal e

Contabilidade, com entrega de apostilas e material didatico, de 60 (sessenta) horas por modulo,

3.3 - Cronograma

a) Entrega de relat6rios com 0 diagn6stico das contingencias passiveis de redu,ao nas despesas de

pessoal, com identifica,ao e estratifica,ao dos eventos, discriminados a seguir:

i) Entrega de reJat6rio com 0 diagn6stico das contingencias nas despesas de pessoal, exercicio 2014:

Prazo de 30 dias;

ii) Entrega de relat6rio com 0 diagnostico das contingencias nas despesas de pessoal, exercicio 2015:

Prazo de 60 dias;

iii) Entrega de relat6rio com 0 diagn6stico das contingencias nas despesas de pessoal, exercicio 2016:

Prazo de 90 dias;

iv) Entrega de relat6rio com 0 diagn6stico das contingencias nas despesas de pessoal, exercicio 2017:

Prazo de 120 dias;

v) Entrega de relat6rio com 0 diagn6stico das contingencias nas despesas de pessoal, exercicio 2018:

Prazo de 150 dias.
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b) Entrega de relat6rios com 0 diagn6stico das contingencias passiveis de redu�ao nos indices de

acidente de trabalho e riscos ambientais do trabalho, com identifica�ao e estratifica�ao dos eventos,

discriminados a seguir:

i) Entrega de relat6rio com 0 diagn6stico das contingencias nos indices de acidentes de trabalho e

riscos ambientais do trabalho, exercicio 2014: Prazo de 60 dias;

ii) Entrega de relat6rio com 0 diagn6stico das contingencias nos indices de acidentes de trabalho e

riscos ambientais do trabalho, exercicio 2015: Prazo de 90 dias;

iii) Entrega de relat6rio com 0 diagn6stico das contingencias nos indices de acidentes de trabaiho e

riscos ambientais do trabalho, exercicio 2016: Prazo de 120 dias;

iv) Entrega de relat6rio com 0 diagn6stico das contingencias nos fndices de acidentes de trabalho e

riscos ambientais do trabalho, exercicio 2017: Prazo de 150 dias;

v) Entrega de relat6rio com 0 diagn6stico das contingencias nos indices de acidentes de trabalho e

riscos ambientais do trabalho, exercicio 2018: Prazo de 180 dias.

c) Entrega de relat6rios com 0 diagn6stico das contingencias passiveis de redu�ao no hist6rico das

informa�oes e recolhimentos sujeitos 'a Administra�ao Tributaria, discriminados a seguir:

i) Entrega de relat6rio com 0 diagn6stico das contingencias passiveis de redu�ao no hist6rico das

informa�oes e recolhimentos sujeitos 11 Administra�ao Tributaria, exercicio 2014: Prazo de 30 dias;

ii) Entrega de relat6rio com 0 diagn6stico das contingencias passiveis de redu�ao no hist6rico das

informa�oes e recolhimentos sujeitos a Administra�ao Tributaria, exercicio 2015: Prazo de 60

dias;

iii) Entrega de relat6rio com 0 diagn6stico das contingencias passfveis de redu�ao no hist6rico das

informa�oes e recolhimentos sujeitos 11 Administra�ao Tributaria, exercicio 2016: Prazo de 90

dias;

iv) Entrega de relat6rio com 0 diagn6stico das contingencias passiveis de redu�ao no hist6rico das

informa�oes e recolhimentos sujeitos 11 Administra�ao Tributaria, exercicio 2017: Prazo de 120

dias;

v) Entrega de relat6rio com 0 diagn6stico das contingencias passiveis de redu�ao no hist6rico das

informa�oes e recolhimentos sujeitos 11 Administra�ao Tributaria, exercicio 2018: Prazo de 150

dias.

d) Analise das contingencias passiveis de redu�ao fundadas endividamento totai da Administra�ao, com

identifica�ao e estratifica�ao dos eventos, materializados em relat6rios anuais;
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i) Entrega de relat6rio das contingencias passiveis de redUl;ao fundadas no endividamento lolal da

administra�ao, exercicio 1: Prazo de 60 dias;

ii) Entrega de relat6rio das contingencias passiveis de redu,ao fundadas no endividamenlO lotal da

administra�ao, exercicio 2: Prazo de 90 dias;

iii) Entrega de relat6rio das contingencias passiveis de redu,ao fundadas no endividamento total da

administra,ao, exercicio 3: Prazo de 120 dias;

iv) Entrega de relat6rio das contingencias passiveis de redu�ao fundadas no endividamenlo total da

administra�ao, exercicio 4: Prazo de 150 dias;

v) Entrega de relat6rio das contingencias passiveis de redu�ao fundadas no endividamento total da

administra�ao, exercicio 5: Prazo de 180 dias;

e) Entrega de relat6rios com 0 diagn6stico das contingencias passiveis de redu,ao nos repasses

constitucionais, com identifica�ao e estratifica�ao dos eventos, discriminados a seguir:

i) Entrega de relat6rios com 0 diagn6stico das contingencias passiveis de redu,ao nos repasses

constitucionais, com identifica,ao e estratifica,ao dos eventos, exercicio 2014: Prazo de 90 dias;

ii) Entrega de relat6rios com 0 diagn6stico das contingencias passiveis de redu,ao nos repasses

constitucionais, com identifica�ao e estratifica,ao dos eventos, exercicio 2015: Prazo de 120 dias;

iii) Entrega de relat6rios com 0 diagn6stico das contingencias passiveis de redu,ao nos repasses

constitucionais, com identifica�ao e estratifica�ao dos eventos, exercicio 2016: Prazo de 150 dias;

iv) Entrega de relat6rios com 0 diagn6stico das contingencias passiveis de redu�ao nos repasses

constitucionais, com identifica,ao e estratifica�ao dos eventos, exercicio 2017: Prazo de 180 dias;

v) Entrega de relat6rios com 0 diagn6stico das contingencias passiveis de redu,ao nos repasses

constitucionais, com identifica�ao e estratifica�ao dos eventos, exercicio 2018: Prazo de 210 dias.

f) Entrega de relat6rio de diagn6stico de desenvolvimento institucional com analise dos indices de

comprometimento nos relat6rios de execu,ao or�amentaria, discriminados a seguir:

i) Entrega de relat6rio de diagn6stico de desenvolvimento institucional com analise dos indices de

comprometimento nos relat6rios de execu�ao or�amentaria, exercicio 2014: Prazo de 90 dias;

ii) Entrega de relat6rio de diagn6stico de desenvolvimento institucional com analise dos indices de

comprometimento nos relat6rios de execu,ao or,amentaria, exercicio 2015: Prazo de 90 dias;

iii) Entrega de relat6rio de diagn6stico de desenvolvimento institucional com analise dos indices de

comprometimento nos relat6rios de execu�ao or�amentaria, exercicio 2016: Prazo de 120 dias;

iv) Entrega de relat6rio de diagn6stico de desenvolvimento institucionai com anaiise dos indices de

comprometimento nos relat6rios de execu,ao or,amentaria, exercicio 2017: Prazo de 150 dias;
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v) Entrega de relat6rio de diagn6stico de desenvolvimento institucional com analise dos indices de

comprometimento nos relat6rios de execu�ao or�amentaria, exercfcio 2013: Prazo de 180 dias.

g) Acompanhamento gradual e continuo do corpo tecnico da Administra,ao, com disponibiliza,ao de

help desk para orienta,oes e duvidas, discriminados a seguir:

i) Mes 1: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk:

ii) Mes 2: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

iii) Mes 3: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

iv) Mes 4: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk:

v) Mes 5: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

vi) Mes 6: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk:

vii) Mes 7: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

viii) Mes 8: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk;

ix) Mes 9: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk:

x) Mes 10: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk:

xi) Mes 11: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk:

xii) Mes 12: Entrega de relat6rio de acompanhamento, treinamento e help desk.

h) Parametriza�ao dos sistemas informatizados da Administra,ao, com medidas de apoio e

transferencia de know-how: Prazo de 180 dias;

i) Capacita�ao e reinamentoז com entrega de material didatico, discriminados a seguir:

i) Direito tributario: Modulo de 60 (sessenta) horas;

ii) Direito previdenciario: Modulo de 60 (sessenta) horas;

iii) Direito Financeiro e Or�amentario: Modulo de 60 (sessenta) horas:

iv) Sistemas de Escrita Fiscal e Contabilidade Publica: Modulo de 60 (sessenta) horas.

4 - DA APRESENזACAO DA PROPOSזA DE PRECOS:

4.1 - Na proposta de pre�os deverao constar as especifica,oes detalhada do item, tipo e quarוtidade

solicitada, 0 valor unitario e total, em moeda nacional, em algarismo e por extenso, ja considerando todas as

despesas, tributos, fretes, transportes e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre a

execu�ao do objeto deste termo, mesmo que nao estejam registrados neste documento.

4.2 - Sera considerado vencedor 0 fornecedor cuja proposta seja mais vantajosa para a administra,ao, desde

que atenda as exigencias contidas neste ermoז de Referencia.

4.3 - 0 Prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a 60 (sessenta dias).

4.4 - A apresenta,ao da proposta implica plena aceita,ao, por parte do licitante, das condi,6es estabelecidas

neste termo, bem como obrigatoriedade do cumprimento das disposi�oes nela contidas, assumindo 0
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proponente o compromisso de executar os servi�os nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas ii perfeita

execu�ao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui�ao,

4.5 - A Contratada devera arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e

incertos, devendo complementa-Ios, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfat6rio para

o atendimento ao objeto deste termo de referencia, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos

incisos do !il' do artigo 57 da Lei n' 8.666, de 1993.

5 - 00 LOCAL E PRAZO PARA ENTREGA:

5.1 - Quanto ii entrega:

5.1.1 - Os servi�os deverao ser iniciados no prazo maximo de ate 05 (cinco) dias corridos, contados da data

de recebimento da Ordem de 5ervi�0 aser emitida pela administra�ao ou instrumento equivalente e

rigorosamente de acordo com as especifica�oes estabelecidas na proposta vencedora e no Termo de

Referencia, sendo que a nao observancia destas condi�oes, implicara na nao aceita�ao dos mesmos, sem que

caiba qualquer tipo de reclama�ao ou indeniza�ao por parte da inadimplente.

5.1.2 - O servi�o aser entregue estara sujeito a aceita�ao plena pelo Contratante que, para tanto, designara

servidor que acompanhara a sua execu�ao e o submetera ao recebimento provis6rio, onde serao examinadas

as especifica�oes e, caso estejam de acordo com o Termo de Referencia e proposta da Contratada sera

atestada o seu recebimento mediante emissao do Termo de Recebimento Definitivo de cada parcela

executada.

5.1.3 - Caso o servi�o executado naG esteja de acordo com as eXigencias do Termo de Referencia e da

proposta de pre�os da Contratada, o mesmo sera rejeitado e a Contratada devera refaze-Io.

5.1.4 - A Contratada ficara obrigada a executar novamente, sem onus para a Contratante, o servi�o que vier a

ser recusado.

5,1.5 - O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especifica�oes estabelecidas

neste instrumento, nos locais indicados na Ordem de 5ervi�0 aser emitida pela administra�ao ou

instrumento equivalente.

5.1.6 - Os atrasos ocasionados por motivo de for�a maior ou caso fortuito, desde que justificados ate 02

(dois) dias uteis antes do termino do prazo de entrega do servi�o, e aceitos pela contratante, nao serao

considerados como inadimplemento contratual.

5.1.7 - A responsabilidade administrativa pelo recebimento do objeto tal qual estipulado no Termo de

Referencia sera exclusiva do(s) servidor(es) autorizado(s) pelo 6rgao Contratante, encarregado de

acompanhar a execu�ao do servi�o e recebimento do objeto contratual, conforme art. 67 da Lei 8.666/93.

5.1.8 - A CONTRATANTE designara um servidor/comissao, cujo prop6sito sera o acompanhamento da

execu�ao dos servi�os e a conferencia desta com as especifica�oes contidas na proposta de pre�os e no

Termo de Referencia. Caso o objeto esteja em desacordo com as especifica�5es contidas naqueies

instrumentos, sera rejeitado o recebimento do mesmo.
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5.2 - Quanto ao recebimento:

5.2.1 - Provisoriamente, a partir da execu�ao do servi�o, para efeito de verifica�ao da conformidade com as

especifica�öes constantes do Termo de Referencia e da proposta.

5.2.2 - Definitivamente, após a verifica�ao da conformidade com as especifica�öes constantes do Termo de

Referencia e da proposta, e sua consequente aceita�ao, que se dará até OS (cinco) dias úteis do recebimento

provisório.

5.2.3 - Na hipótese de a verifica�ao a que se refere o subitem anterior nac ser procedida dentro do prazo

fixado, reputar-se-á como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do

prazo.

5.2.4 - A nota fiscal/fatura que apresente incorre�öes será devoivida a contratada para as devidas corre�öes,

Nesse caso, o termo de recebimento definitivo somente poderá ser emitido após a referida corre�ao,

5.2.5 - A Administra�ao rejeitará, no todo ou em parte, a presta,ao de servi,os em desacordo com as

especifica,öes técnicas exigidas.

5.2.6 - A rejei,ao do objeto por estar em desacordo com as especifica,öes, que vier a ocorrer, nao justificará

possivel atraso no prazo de execu,ao fixa do, sujeltando o Contratado as san,öes previstas.

6 - DAS CONDICÖES DE EXECUCAO:

6.1 - Nao será aceito objeto que esteja em desacordo com as especifica,öes constantes do presente Termo

de Referencia, devendo o fornecedor providencia r sua troca sem qualquer önus para o Órgao Contratante,

sujeitando-se ainda as san,öes previstas.

6.2 - A Contratada deverá garantir a qualidade e seguran,a de todos os servi,os fornecidos, com vista a evitar

qualquer acidente ou sinistro.

6.3 - A Contratada deverá observar conduta adequada na utiliza,ao dos materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios, objetivando a seguran,a do pessoal e material no locai de execu,ao dos servi,os,

6.4 - A Contratada deverá cumprir, além dos postuiados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipaJ, as normas de seguran,a da contratante.

6.5 - Os empregados da Contratada deverao apresentar-se devidamente uniformizados, portando EPI

(quando for o caso) e crachá de identifica,ao.

7 - DOS RECURSOS ORCAMENTÁRIOS:

7.1 - Os recursos necessários ao custeio da referida despesa encontram-se devidamente alocados no

or�amento municipal para o exercicio de 2019 da Secretaria de Administra,ao e Finan�as da Prefeitura

Municipal de Quixeramobim, c1assificados sob o código: 0501.04.122.0501.2.019, elemento de despesa:

3.3.90.39.00 e fonte de recursos: 1001000000.

8 - DAS CONDICÖES DE PAGAMENTO:

Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42 - Bairro: Centro - Quixeramobim/CE

Teiefone: (88) 3441-1326/3441-1273

CEP: 63800-000 CNPJ: 07.744.303/0001-68



ESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM

SECRETARIA DE ADMINISTRAl;AO E FINANl;AS

8.1 - 0 pagamento será efetuado em até 30 (trinta) dias após 0 eneaminhamento da doeumenta,ao tratada

neste subitem, através de erédito na Conta Baneária do forneeedor ou através de Cheque nominal,

aeompanhádo da seguinte documenta,ao:

I) Nota Fiseal/fatura diseriminativa, em via unrea, devidamente autorizada pelo ordenador de despesas

(pague-se) e atestada por servidor responsáve! pelo reeebimento do objeto deste termo,

II) Certidao Conjunta Negativa de Débito quanto aos Tributos Federais e a Dívida Atíva da Uniao (PGFN), com

abrangéneia inclusive as eontribui,ðes soeiais,

III) CRF - Certifieado de Regularidade de FGTS, expedido peia Caixa Econömica Federal,

IV) CND emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual,

V) CND emitida pelo municipio domiciliado, e,

VI) CND emitida pela Justi,a Federal do Trabalho, emitida na forma da Lei W. 12.440/2011.

8.2 - Nao será efetuado qualquer pagamento ii CONTRATADA em caso de descumprimento das condi,ðes de

habilita,ao e qualifiea,ao exigidas neste termo.

8.3 - É vedada a realiza,ao de pagamento antes da entrega do objeto ou se 0 mesmo nao estiver de acordo

com as especifica,ðes deste instrumento.

8.4 - Se 0 objeto nao for exeeutado conforme eondi,ðes deste termo, 0 pagamento ficará suspenso até sua

exeeu<;:ao regular.

8.5 - Nenhum pagamento será efetuado ii CONTRATADA, enquanto pendente de Iiquida<;:ao, qualquer

obriga<;:ao financeira deeorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento

de pre<;:os.

9 - DAS RESPONSABILlDADES DA CONTRATADA:

9.1 - Executar 0 objeto em conformidade com as condi<;:ðes deste instrumento.

9.2 - Manter durante toda a exeeu<;:ao contratual, em compatibilidade com as obriga<;:ðes assumidas, todas as

eondi<;:ðes de habilita<;:ao e qualifiea<;:ao exigidas no presente termo.

9.3 - Aeeitar, nas mesmas eondi<;:ðes eontratuais, os pereentuais de acréseimos ou supressðes limitadas ao

estabeJecido no 912, do art. 65, da Lei Federal n2 8.666/1993, tomando-se por base 0 valor contratua!.

9.4 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ii eontratante ou a terceiros, decorrentes da sua

culpa ou doio, quando da execu<;:ao do objeto, nao podendo ser arguido para efeito de exclusao ou redu,ao

de sua responsabiJidade 0 fato de a eontratante proceder ii fiscaJiza<;:ao ou acompanhar a execu,ao

contratua!.

9.5 - Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a ineidir sobre a execu<;:ao

contratual, inclusive as obriga<;:ðes relativas asalários, previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras

providéncias, respondendo obrigatoriamente peio fiei cumprimento das leis trabalhistas e específicas de

acidentes do trabalho e legisla<;:ao correlata, aplicáveis ao pessoai empregado na execu,ao contratua!.

Rua Dr. Álvaro Fernandes, 36/42 - Bairro: Centro - Quixeramobim/CE

Telefone: (88) 3441-1326/3441-1273

CEP: 63800-000 CNPJ: 07.744.303/0001-68



.\E' ..... " .." ,- j

. .

, '

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM

SECRETARIA DE ADMINISTRAl;:AO E FINANl;:AS Qii{JiiiliMoBIM
".- ...." ... c....,... ... <-.

9.6 - Prestar imediatamente as informa,oes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

contratante, salvo quando implicarem em indaga,oes de carater tecnico, hip6tese em que serao respondidas

no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.7 - 5ubstituir ou reparar 0 objeto contratual que comprovadamente apresente condi,oes de defeito ou em

desconformidade com as especifica,oes deste termo, no prazo fixado pelo 6rgao Contratante, contado da

sua notifica,ao.

9.8 - Cumprir, quando for 0 caso, as condi,oes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo periodo

oferecido em sua proposta de pre,os, observando 0 prazo minimo exigido pela Administra,ao.

9.9 - Nao permitir a utiliza,ao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi,ao de

aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza,ao do trabalho do menor de dezoito anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.10 - Manter-se, durante todo 0 perfodo de vigencia do Contrato a ser firmado, um preposto aceito pela

Contratante, para representa,ao da Contratada sempre que for necessario e comunicando, por escrito, a

Contratante qualquer mudan,a de endere,o ou telefone contato.

9.11- Acatar as orienta,oes da Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscaliza,ao, prestando os

esclarecimentos solicitados e atendendo as reclama,oes formuladas.

9.12 - Responsabilizar-se pela fiel execu,ao do objeto contratual no prazo estabelecido neste termo.

9.13 - Responsabilizar-se pelos vfcios e danos decorrentes da execu,ao do objeto, de acordo com os artigos

14 e 17 a 27, do C6digo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a

descontar dos pagamentos devidos a Contratada, 0 valor correspondente aos danos sofridos.

9.14 - Nao sera admitida a subcontrata,ao do objeto deste Termo de Referencia.

10- DA5 RESPONSABILlDAOES 00 CONTRATANTE:

10.1 - 50licitar a execu,ao do objeto 11 CONTRATADA atraves da emissao de Ordem de 5ervi,0, ap6s emissao

de empenho.

10.2 - Proporcionar 11 CONTRATADA todas as condi,oes necessarias ao pleno cumprimento das obriga,oes

decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal no 8.666/1993 e suas altera,6es

posteriores.

10.3 - Fiscalizar a execu,ao do objeto contratual, atraves de sua unidade competente, podendo, em

decorrencia, solicitar providencias da CONTRATADA, que atendera ou justificara de imediato.

10.4 - Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execu,ao do objeto contratuaL

10.5 - Efetuar os pagamentos devidos 11 CONTRATADA nas condi,6es estabelecidas neste Termo.

10.6 - Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

10.7 - Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA 1IS dependencias do CONTRATANTE para a execu<;:ao

do objeto contratuaL

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42 - Bairro: Centro - Quixeramobim/CE

Telefone: (88) 3441-1326/3441-1273

CEP: 63800-000 CNPJ: 07.744.303/0001-68
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10.8 - Prestar as Informa�oes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da

CONTRATADA.

10.9 - Recusar os servi�os que nao apresentarem condi�oes de serem utilizados.

10.10 - Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade na presta�ao dos servi�os e interromper

imediatamente a execu�ao se for 0 caso.

10.11 - Indicar na Ordem de Servi�o 0 local em que devenj ser realizada sua execu�ao.

10.12 -Impedir que terceiros executem os servi�os objeto deste termo.

11 - DO REAJUSTE E DO REEQUIL[BRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

11.1 - 0 valor do Contrato nao senl objeto de reajuste, antes de decorridos 12 (doze) meses da contrata�ao,

hip6tese na qual podera ser utilizado 0 fndice IGP-M da Funda�ao Getulio Vargas.

11.2 - Na hip6tese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porem de conseqOencias incalculaveis,

retardadores ou impeditivos da execu�ao do ajustado, ou ainda, em caso de for�a maior, caso fortuito OU

fato do principe, configurando area econ6mica extraordinaria e extracontratual, podera, mediante

procedimento administrativo onde reste demonstrada tal situa�ao e termo aditivo, ser restabelecida a

rela�ao que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos dA Contratada e a retribui<;:ao da

Administra�ao para a justa remunera�ao do servi�o, objetivando a manuten<;:ao do equilibrio econ6mico­

financeiro inicial do contrato, na forma do artigo 65, 11, "d" da Lei Federal n° 8.666/93, alterada e

consolidada.

12 - DO CONTROLE DA EXECucAo:

12.1 - A fiscaliza�ao da contrata�ao sera exercida por um representante da Contratante, ao qual competira

dirimir as duvidas que surgirem no curso da execu<;:ao do objeto e de tudo dar ciencia a Administra<;:ao, de

acordo com 0 estabelecido no art. 67, da Lei Federal n2 8.666/1993, a ser informado e designado para este

fim pela contratante, quando da lavratura do instrumento contratual.

12.2 - A fiscaliza�ao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive

perante terceiros, por quaiquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei<;:oes tecnicas, vicios

redibit6rios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorrencia desta, nao

implica em corresponsabilidade dos 6rgaos ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com 0 art. 70,

da Lei 8.666/1993.

12.3 - A execu�ao dos servi�os sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado, 0 quai devera atestar

os documentos da despesa, quando comprovada a fiel e correta execu�ao para fins de pagamento.

12.4 - Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servi<;:o que nao esteja de

acordo com as exigencias, bem como, determinar prazo para substitui<;:ao do servi�o eventualmente fora de

especifica�ao.

13 - DO PRAZO DE VIG£NCIA DO CONTRATO:

13.1 - 0 prazo de vigencia contratual e ate 31 de dezembro de 2019, devendo ser publicado na forma do

paragrafo unico, do art. 61, da Lei Federai n2 8.666/1993.

Rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42 - Bairro: Centro - Quixeramobim/CE
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13.2 - 0 prazo de vigencia podenl ser prorrogado nos termos do que dispoe 0 art. 57 da Lei Federal n"

8.666/1993, alterada e consolidada.

13.3 - 0 instrumento de contrato e obrigat6rio nos casos de concorreneia e de tomada de pre�os, bem como

nas dispensas e inexigibiJidades cujos pre�os estejam compreendidos nos Iimites destas duas modalidades de

Iicita�ao, e facultativo nos demais em que a Administra�ao puder substitui-Io por outros instrumentos

habeis, tais como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autoriza�ao de compra ou ordem de

execu�ao de servi�o, na forma do artigo 57 da Lei Federal nQ 8.666/93, alterada e consolidada.

14 - DA GESTAO DO CONTRATO:

14.1 - A gestao do contrato sera exercida por servidor especialmente designado para este fim pela

contratante, de acordo com 0 estabelecido no art. 67, da Lei Federal nQ 8.666/1993, a ser informado quando

da lavratura do instrumento contratuai atraves de Portaria especifiea.

15 - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:

15.1 - Consoante 0 art. 45, da Lei 9.784/1999, a Adminlstra�ao Publica podera, sem a previa manifesta�ao do

interessado, motivadamente, adotar providencias acauteladoras, em easo de riseo iminente, como forma de

prevenir a ocorrencia de dano de dificil ou impossivel repara�ao.

Quixeramobim, 25 de abril de 2019,

1+�bt�Pedro Henriqu�Paz
Diretor de Suprimentos e Logistica

( x ) APROVO 0 PRESENTE TERMO DE REFER�NCIA ( ) NAO APROVO 0 PRESENTE TERMO DE REFERENClA

Francisco Edson ac Bezerra

Se retario de Ad stra�ao e Finan�as

AUTORID OMPETENTE
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PROC!:D IIVIINTO IICnXr()R IO N" 059/2018

DISI'I.:NSA N" U 17/20 18

CONTRATO 11. 126/2018

CONTRATO QUI:: ENTRE SI CELEBR.AM

A 1'I\I:JI.ITl:J<i\ MUNICIP,\1. Dl

VLIWILANIJIA-IVIG E INSTITUTO DE

ADMINISTIZA(:}\O E TECNOW(jIA

ADM & TEe PARA OS FINS NI:U

INDICA DOS"

I'elo presellte ;llstrlllllL"lllU part;euLu." l'I(I:I'L1llW,\ Ml:NICII'AI, IJI.: VI.RDEI.ANDIA-MG.

inscrita no CNP.J/MI: sob o n" OI.61�:.50)/()()(Jl�70. l!or:IVUI1!l' cllJlWlllini.ldu CONlR!\.l;\NTL,

scdiado�) AV�llida Renato AL.('rcdo, n() 2.001, V;;;.'rdclt\llJiu-ivl(j, l1(:sLC ato reprcs..::ntaJo pur seu

I'relei!o. SI'. Wiltoll Lello lVIadllrelra, portador do CI'I: Il" 520.259.:\46-53 e da carte;r" de

idelllida(k n° MG 2.657.585 SSI'/MG, dunmllllc dcnolllillHLla CONTRATANTE e a INSTITUTO

DE ADMINISTRA�'i\O 1: TI,CNOLOGIA .. ADM & TF:C. inserlta no CNPJ. sob o Il".

35,]28.913/0001-16. l'.stabl'll'cid:i fla i\vt.:llida Sport l'lube do Rccilc, n" 252, MadaJcna. Re,-�jfe.

Pcrnumbul.:o, l"l\:.'sll: :Ilo n.:prc.'il..'lIl,ldll ))'"']0 Sl'l! 1 )il'l'IOr Pn.'sidl�l1tc, I't'o!'. !(oldJo (iOlllL:,'" TOII\:-".

bl'asi!�iru. <.:asudo, prolessDr lInlv('r,-;il,'lrio. Pl)rl�ldol' (i�l c:ll'lL'ir,1 lk idl.'illidud(' n' 1,�!71 ..-:;�';X.

('xp(:did�l pclu SDS/PL l' do Cl)]: OU2"W5.\)()"!-in, dur,l\'�lll\'" dVIlDlllilHld'l C()NTRAT.\DA,

n:so]velll celebrar u prescllle ('olllral() ::.IL: pIC,,,t,ly.JU dl.' s;''l'vi\:os. l;\llll di:"p-':l,sa J-.: licilrt'tl.1U, ,--'(H11

bas� no dispOSIO no inciso Xlii do alt, 24 da L.:i ll<l �,66b/()3 CJn cOld()t"llJid.ltll: �(llll n aUllJril:l\-'�i\l

contida no Processo de Dispcns,l d� Lkil<.H;�lO, sLlbmL:lcndo-sc as partes i.1S disposi\,l)cS (la l'l'i Il'"

8,666/93 cum ns altcr,H;ocSi pusteriores, l' llll'l..liall\C ns c]{llIsldas l' cOllJi�oes sl'guinlcs;

! - DOS CONSIDERANIlOS lo: nmlVIOS CERAIS

( 'ollsidei'Ulldo que a CONTRATANTE Vl..'lrl conccntl'<.lll<.!o csllm;us para garantir a lllo(kmil.<ti;flO

dos pnJl:csso:" illstitllciollUis que I'CsullCIll no Humento da capncid,H.k de gesl8o:

('ot/sideral1do que n CONTl�ATA])A possul larga cxperi-:-nl:i<.'l !la n,:aljJ:,l�i:1o de ensino, rcsquis�l e

S'erviros T£!cnicos espcciali1.adn.;; eh: :lIlo nive!. abr:lIlgendu sl'I'vh;(}s pn.:kl\�IH:ia]ll1eJlle IlaS {lrCIJS

soeiuccollCHnic�ls l.� dl.' desl'llvo]vinlL'lllO il1:)tilllL'j(JI1�II;

('oll.\idertl1ldo que (,) <.H'(. 37, c<.tpU[, d,j CUl1stilllj;;�!,) h..'llcnd �il.' 108�: p;(Tcilll<l ci principio dil

c-!"Icicncin cntn.: l.lLjw.::k<; 11 o 1"\ C(\(.II,)I'':;-; (.Ll \dlilill1stLl�:;'I(l PLlhJj.;a;

('()!lsidenmdo que () inciso XIII do :lrl. :�4 eh Lci !,,'(.'lk'l'al tlu. 1�,6()(l/ I iN3 Pl\:ccilll�l que �

displ.'llSada a licita�il0 na contr:1t:I(r';)U dc illSlitlti�[lu brasilcjr:l illClIl1lbida 1'l.'gillll.'lIlal uu
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cstalutariamenle da pt'squísu. do eJ1�ino Oll do dCSCllvolvilllentu in�;tilllcional qlle c1etcnha

inqucstionávcl rcputuyJo 0tico-prolissjnnnJ c nJu tcnha lins Jucl'<.lIivos.

Il - nAS CLÁUSULAS 1<: CONDlC(lES

CLÁUSULA PRIMEIRA - Oll./ETO c VIGENCIA

o pr�sl:nle Contnno ICIll pOl" ob.iL'lo U pi'l'Sl�h,::1�) dL' sl..'rvi�.'o', "il' dC'S,-'llvolvilllL'1110 illstilLH.:ional COill

diag,nóstico sobn; contribllj�oL's lributúrius, cllsinu, l'ap;"H.:itu<;�ld L' lrC'Il1UJllcnto do t:orpo técnico dt:

proiissionais da adminislrayHo c am'dís!..' de cOJlting0ncias passívl'is de rcduyao, pelo pra70 de 12

(dozc) mcscs, em eonl'ormidadc com <.1 proposta aprcsenluda c dcmais c[e!1lcntos do processu UI.:

Dispensa de Licillll'aO, que ilcam !ilzendo Jlane inlegranle e insepmúvel desle illstrumelllo, elllllll

se uqui estivesscl11 tran:-;crilos, na !(:Jrl1la discrilllinaL!a a seguir.

CLÁliSlILA SEGUNI)A-I)A DESCRI('AO J)OS SERVI(;OS

2.1 Compocm llllbjclll da presenle Cclt1lrulal',io:

n) r::stuuo r..: anúlise dos rcpasscs constilucionais I11cnsais da Uniao. discril1linado em

relatórios anuais;

b) Estudo. <mú/ist: e diag:ló:)Lico d�l cOlltribui(fi.1o mr..:nsa! subre o ProgrHJlla dc

r:onnal;fio do Patrim{\nio do Servidor PLlblil'o (�. evcntuais cOlltingenciils passivcis ele

redll�Jo, discrilninada l.:nl felalórios ulluais;

c) I\l.:olllp�\l1halllCIlI() do I;orpo l�í.:nií.:o da Pn:l�itllr�l pJr;:l í.ltivídadcs de ul.'cl�lnH;i1(l L:

recolhimcnto sobl'c a clJntribLli�iío men sal do Progrnma dc FOI'I11H<yao do Patrillll)Jlill

do Servidor Públic�) pclo pruzo de 12 (Joze) Illt.:Sí..'S c ('ntn.:ga de malcrial descrilivo.

d) CiJpi.lCila�fío l'm ])in..'itll Adluillislrutivo. Triblll�lI'ill c Finunceiro. trunslnililldo

illf()nna�ocs qllUlllO ús llOyOl'S l'ullduJnClllUis d� din:ito aclministrativo C tributário

peninenles ú ()rgunil.t1yJo da I:('(kra�fio c rcpani"ao de l:ornpctenl..'ias lributúrias.

lK'lll COlllO i"1ll,llh..'l'iI'O ljualHo nn tH(fí.\ll1Cl1to.

CLÁUSl!LA TERCEIHI\ - DAS OB!{I(;A('ÚES IM CONTRATANTE

3.1. Silo obl"Íglll'<les till CONTRI\TI\NTE:

a) Pl'l'milir () <lCI.:SSO da CONTl-:ATADA, (Ii.: Sl:L1S t'lll1ci<Hlúrios Oll preposto:;. �lll suas

il1slala<yo..?s, para líllS tit L:oleta de dUClItnCllWS. rcalizu�iio dl: cl1trevistas í.: ídclllifíc:.u;[io ur

dndos c il1rorll1ay(ic�; dc illli::ressc;

b) Forncccl' Ú CONTI<AI'ADA '.llllI"OS dOClIllll'IlIOS c illlúrlllí.HJ)('S nl�c�ssúrias ,10 lil'l

clllllprilll'':''1l10 dl'StL' �ljUS\l'. l\....'Slh:' qll(: snlicitac1,ls Ilh..'di,Ulll' o!'íl..:iu:

c) I\l'aliznr d ]1ng,:II11l'nto lin prc,\'o �-l C'()NTR!\T/\Di\, nos lerlllOS c C'undi<;fks prl'VislllS IH.:slc

111strul1'l(;IlW con [()l' III C cad;'l (,.'1�lp(\ cXl:cutada:
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d) Fiscalizur li

instrull1cnlo;

CLAuSULA QUARTA - DAS OBRIGAç()ES DA CONTRATAUA
4.1. S'lo obriguçòes da CON'IRKIADA:

a) Rculizar a prestaçiio do serviço coll\raiauo eOI11 zelo e l]uulidade. nos pruzos e eondiçòes

prevista:) no pn..'scnti.' inSlnlll1l'nlu:

b) Indie'ar as �quipes lécnic<ls pHr�1 l'-::uliz�lçÙlJ do ol1jC!O de'irrito no presente 'Instrumcnto:

c) ObsL'rvar o cLlmprill1enlu dos pl'�lIOS l' COlldi�(ks pL.::viqus Jl('slt: instrumento ç na proposta,

qut: {�IZel11 parte integrank do pn.:scl1lc cOlltralo:

cl) Cìarantir a qU::llidadc técnìca do serviço CUlllrutado.

CLAuSlILA QlIlNTA - UO l'IU:çO F: DA FORMA D[ PAGAMENTO

5.1. O pre,o glohal dos servi,os ora contruludos 6 dc R$ I 23.S46.C)O (Cenio e vinie c très

mil quinllcl1lOS c qUurClltU c St:is reais e Ilovcnta Ct:llt:ilVOS), a serCIll pagos de l'orma

parçclada, <.1<.;: i.\cordo com a C.\CCllçÙO L1i.\S ctapas i.\ seguir discriminadas:

a) Esluuo e unùlisc dos rcpasscs çonslilllcionuis I1lcnsais da lJniflo, discriminado cm

l'l'1atòrios anuais:

�111-i.XI-- -------1 IIII'/\S ----- __��'�{���O-[=-VA�()I(-i,

Ul j 1�J7/1eg(/ de re/lilti/w UJllljl�( do\' ('mllh;]O
lej)(I\\e\ i.OI1\/lIIf(f()I!(I/\ 1I1(,J/�(/I\ da {'fluìo I dlU� R$ 4 :!()().:)\)

._ _ ... __ _(l'E}!!1,' .... _ . .. . .. I
02 l�'nll'eg(/ de re/ulàrio de ml(i/ise do,,'

repasses cOIlslilllCiOlWis men....ais da UIlic7()

I ono]O/.!;

"Ù3--- l, /�'7;t;�:g(',"'-'�/l;-' ."7et;f-���!�i:�-�-;�:"'�7J 1(// j,\'(��/(), ..: -"-(.:;;;,.;;té �/u--
repasses COIlSlilflCir)JIuiS IIleJl.wris da {Jnùìo dias

(//70 JUI5;

-0"4--' -'j�-:;;ì;'.�; ,;�( ';---�i(-,-'.-;:� ,); {-i;�;,j�� "'-�i:)-."��;�Tt;:,�;---;{( )s

)'('passes ('(>tlslilllciolillis llIensais da (h,it.Ì()

(11102016,
- -

Efllrega de rc/u(òl'io de ((ncflìse dos

repasses COIlSlilllCioJl({is mensai.\' da {l"i(J(J

L_��__ . �'!!.!!.��fU__=, _

('/1/ alt! fJO

dias R$ 4.200,St)

R$ 4.200,StJ

t'ill uh; /]0

diux R$ 4.200.5()

05 (' 111 Cf te; / 5 ()

dias R$ 4.200.S'J

11) h;tudo, an,'lii"c' I,.' di;\\�Il�')Slil'o cb l'u(1tribllì�':Ìlì mensa! sobre o Prograllw <..k

['IIl"lllaç:ln 1.1\) rl,dt'imtllli:} do '-;cl'vii..lor ['llhlìco L' L'vl'Jlluais (:onling011cias passiveis dc

, ,,:,.t'.' , '�I'.I ; J i .1, J . :1, I li;" ,

I
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Ac.!rninistl何日0・'A VCll1l'al 日じmpre!" - 20 1712020"

iじえJul'''O， di"じrilllin�ldlll'm rdal凸lï \.)品川lUUI古

一一1: t'i\ l'人工子一一一r-I可抗/，d「VAJC而(ITEM

。I I F，示rcm dc7uKMriy;υde onú日7〈イFJJ14JZゴ百
diagnósliιοdaιolllr;/JlIiçäo lJ1l.'nsa/ sob向! I di的

ο/勺υg口IJna "1.' /;川nwçc10 t./，οl'aIJ'ÎJnônÎ()

，{，υ九:el'l'ìc!or flúhliιυ(' ('\>enl!lu;，\

COllfÎllg(;l}Ci!IS IHlssíl'cis (/" I'CC/iI('Ûυι1110

2013，

o2-rT�ふ
diι"μA，�/1(υ)Sυ山/μfι山{υ) C/，ん(μIUυ"川Ifrih川fυ1Î�'c7(μi 11川1れ('11、川(μd、{υ;hn仁，i d山l“、

() jJl'ugl'u!Jw de j'()rJlluç'(7，υdυfarrùJ/()llio

d，ρ九，'el 'vù!()I ， J)úhfj�υじr.:1'L!J1ft{(1{、

4υI1ll1lgι;ncias !JllssÍl't'i、dc rec!1IçfÌ，ουII(J

201-1

つjミ「万五両んI'(:i…íl'io C/，どふω、uλHm ulé
diagn山tic() du (，oll!l'ihuiçt7o lJ/el1.wl .\'o!Jrc I diu、

υ/勺ogl'O/ìlU de F()"II/(/�'t7() (/() 1)μ!l'imáJlio I

do Sel'l'id()I' j)úhli('(} (' L'l'L'lJ!lfui、l

tυIltingh/('ùls pussíl'l'is dl' }'edl/çi)o一川10

20

04 I Enlrega de I'c/u{(){'io de μ川n山川âωjυ仙/山/川川s

diμ6“t日t川1μ()川‘thζ口4ο) d，μ，ιC()川Jη711'ibt川tμlら\'ふ， 1川nel/.�川〈υtIぷMイω')1>1'" I I]{) dius

μPnο)g可Fハ'1./1川111υ1 de FrυJlï川1刀川1(川tμlí円'cìo "cυ) 1)(“IIn川m川fυ11山1υ"υj

"0 ，"，'{，I'ì'idur Púhlic() L' Cì'L'llllwi、

nmlill，'.!.t;nιWSfJμ、、Í1'仁川d" rt'dlll，'(Ì{J (/fI()

2016

oうIFII/凡，.Igd (/e I't'io/()!'iυde (IIuíliseじI I川d/e

diuj!.l/()s/Ìco du cOlIll'ihlllÇ(ÌO JJlL'l/.wl、ωI>n' I /5υdiu、

μ/勺ognwwιle hJJ'I/I(ヘ(Ìo d.μ!)ull"iill()lli()

(/0 ;)"'f'I'h/oJ' flúhliLυe ('\'c..:II!l1íl川

"(} 111111gáu.'川、fJil，�""'" \'，午、dt' I'<'d，代(Ì(J t/!I()

l{)17

R$ 4，200.5り

R目4，2()(Uリ

R$ 4，200，5り

R事4，2()()引)

R$ 4，2()(I，ミリ

c) I':sludo. allúlis0じd川巴11けはil'() dcじXl'í.:u，:àοοrçaJlll;ntúl'iu (: limitcs cstabじkじidos町

ぇ1 ìscl'i 111 ì l1aduじ1111じlatóriu弘社IlUalS

円川nω)…一lハl九川川川川》八川片→-…一1一r--I下涌I計I�“川瓦“ど()一一T-y而ω入川山川L<山o山j力R一

b訂，Tii，;，υ泊ω�'Iムんムん11μ而'1…!I
d川可叩J川fρ山‘/1μ川C口'(μJ ル“t山令'("/μ川tべ".71んυυ川rç'm“ω川tυ川川IJIL'山11げ/ιυl川/川"μ1 l' I diμω、I Rω忠4，2iり1(1.弓り

/川川esluhdecù/()s {I/IO ]()13: J

02 I 1，川U中I de J'efaJ(JF川J('υ11ω'" l' i 1川(/忙山j

‘diι山モtι但日υ山川‘叫lic() i/c t 、\"Cl'!吋tυJリ門J川4刊{“川川Jμ山11川，
、、"し、1口1;11、"、1'，'.1' ，入"川111 (弘11.， 1\1川パ， '、"、! l' \い川tりJ占、'-"卜川1、、'，.ι山1:1、1，' ，'1，:':11、1'1 ，'" ，1，1 ，'，'1'l

/戸、\

/L
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VERDELANDIA

PREfElTURA MUNICIPAl DE VERDEIANDII

E51AnB DI .INl5 OEHI5

Adm inistral;ào .,,;\ vun�ar SClllpre!" 2017/2020"

---_.._,._._�--�--_._----------'------------_."----'--•..

� : .!!.�.��U�:y .l�:�,!!��n' /(��:!!.!!�__ ,�!!.If/ �_,�L! ...
03 El1lrl',l!.(/ dI.' re!a(()l'iu dc (.I//(,Ii.\"(' e

dillgJ1(}slico (/c 1.'.rn'II�'{70 ol'r,'u!II('I1((ll'iu (;'
I

limiles cSlahelecidus WlU]() 15 I

l�n;��K-a-de rel(7i(-:;;��--;(-1<-"-II-,,-'di�-('-,,;--- "1 '-/1.;0:;-('1'-,(/'�-,/,�,'.'\-. - - ------,><'.' 4 ,-_()'-()','<.. -,.)-----;1
diaglU)slit:o de e.n.)cu�',,() or<./atneI11àriu e '\,.,1) , _J

-- _{i'�li("s ('slc�"'!"Eid, 1\.•. _'lIIo}OI6. ._. ':"--'1-' //)..�-,;),.-,'/-".('�'..\.-- 1.�-$-.-4,20()_5 () --!1'.'1lfJ'l:,��" d" I'c!o/{}I';o cle atu"is" _

diut.:llàs/ico de cxecllr,'(I() (}"�'(JlJlel7làl'i{1

lil1lll('.'\ I.'slu/Je/eddos ano:!O /7: i I
_.. .._._.._ .... __� ...�_.._._. .__ ., .. , .. _ ...L_______ _ ...�..__��_I

.. r I:'JII "1': (jO

dia'\"

,

-i

R$ 4.200,59

04

05

d) /\cOJ11p�ln!HlIlH:llto do coqJU tl'cnico da [)n:lcitura paru ativiJades d� J�claral,;:Jo 1.:

recolhinll'nto sobn: u COllll"jbui�i1o mCllsal do PrognlllHI de Formayào J() Putrill1()niu

Jo Scrvidol' !'llblil:,} pc!o pra:IJ,) dc l� (dol.c) llh.'S\"':) l' (:11tl'cga lk ll1utl.:rial dcscritil,.'u:

11�1M ��lIii;:��: ,/"��/:(:".;(:�:�l�(�,�)�,I-,;,'"le�'I(J: .1��:!(lèlj�.�. __�.:�::)� :1:,7 ..... :
02 . j.;}1I/'egu __('-t�_rd01 ()/' h) dL' ,,(!!: (!�)-'P��� J[!!.!.F'!:.�'.!.(.���' .. .��_.g�_._._. ._r�� 3. 98 8,!::-�__ I

__Q�_..__ .J�'!.!IL.�:.g�.L��:L'!..!'!!(!I'io d" ("'(}III}h 1IJ/'_'J!�I.�'.�l!.�):_ M 0s () J R $ J. m� 8. () 7

04 _!i!!!..�:!:Jju de r("'.a�)I..{'2.:!.'!-[!£.�J}!!1!_{_'��[��!.��L"'!!y�. __�@iQ�(�= --��$ ?,OS�','(;7 I
05 ..1.�'!!J!.Y&.' den!/C!!.!!_I:!'<} .!/�: f!�'0..�Y!..'!.!!.!!!f.!!.!_':!..'!r:.�._ . �_��._(�� R $_�:.�.�,.�? 7.. _

.__Q�!__ !�nI �<!g�/. �!�} 'I.? /aI() /' i() (/�.���:�.J.t�!L�e��I.!...(!�?J::'-"! �!.:." _.__!0_0�.g.��.� _.. __._�tl�9_� ? �()}

__.9? Fnln�g!!... dL�.I_�L�{!!.!.�/J!.!!.!!:!_.!:.':::t.!.t!.IJ!!:.�t!!2'!.'.�J!!.'.!�(L_ Més 07 R$ 3,088,67_.. I
08 I�'fll}'ci!,a t/" ,.e/al/J/'io dc (h'OIllJJafl/J"IIIL'III(),': rv10s 08 :I,ORH.67 l

109 ':'il':'L.". ,/,; r('I"/liIlUd,:�/«(.,",./,,"l/�.(1IIft.'!.'!!.!!..." ... -i-. _-.��l.�s (j(: ,11 L{_�-�l���. ,() � -1
_'''_ ! () I(I/��Yy,u dt' n:/ul{)J"I(} d�'_ t_!.�'��!!'J)(Jllhuill_('IIIU,. _',' �Vk� I (f R�l .) .OX X,() !

__ . __ I_�.__ !J",,'/_!!t�'.I{a dL�f!.!.i'!.!�'.'.'J�J..�/c (l('(�!'.'I�{m/!.(/lIh'IlI(): 1_ 1'\10,:> II i' I.Ch l,OXX,6/
L-�!::.iJ!.�'��::{��_�_{':..!.:�'.'(.!.'�L '�Ld�.!.!.�'�!..� 1/1 !�I!.t !lW!-'!'.!...'!!.! .�_.1. __M cs j 2 _. J< � 3, dk X. () 7

c) Capucila<;:tn CIll Din:ilo Adlllinistr<.ltivo, 'rl'ibutàrio t' Fimlllceiro. tr;lllSllliliJldo

ill!'onnH<;oc-s qll<lllto <.\s ]Hl<;OCS fundaJl1i..'l1tais dt' diri..'ito mlll1inistrntivo l' trjblll�'lri(l

pCJt'llll'l1ll'S tl (lrgailiza�tld <.Ia l;clkra�'tlO c r.:'rartiy�10 dI.' cOlllpctèncias lribul<.'lI'ias.

\K'IllI,;OlllU JIIl,\I�I,;�U gll.li�to dO l}��'�J1lJllt(,J. �

11(:IM . /cllo<g" liII�:�,I:':�,: - \h�i;;i;«() I�r;:;:,��:��i=-- V��«J�" "1
; ('a/}(Icil{/�'au c/U(/}llo (rs 1IC1('CJn de /Jirello i clIU\ I J�$ 7 R2��,()� I

---.----i-.: -'���!�/��!-�!.���!!.i_��( !-� . _�J ..�.
02 l' Flllrc,t!,'O dI: mulcl'i,,/ ,Vill{('lic() d(' . Fm (1ft! l)() i

('O/hlcihl(do C!IIUl1iO (/,\ 1}()�'(;C's c!l' /)iJ'eilo diu.\ i Rt 7,82.:.1.,(':;
_ J J'r'ih!{!.'!J_'!�!; J_._.__ ... J._ .._.. .__._' _

"



PREfEITURI MUNICIPIl DE VERDlLAHDIA

(SIBUl DE I.IIS REOI.

!ldl11inistral"l() "!lv'"l1'ar Sempre'"' :2017/:20:20"'

[--1 ..... _.. .-----,--.-T
03 1:'111r(',l!.'U de II/olel'iul silllJfic() de i 1'�1J1 uh:

('(,�J)(lCila�'.t7(.).q{{i/l.'I(J.(.(,\..' }/()�'(.k,.'" (!e IJir('if(). I J}O di",,,, I
. !.'.!.f/(I0-:�!!'��. ,, ...__ . ._ ... _. _ ..1. i

5.2. !I CONTI{ATADA "presenlnr{, a CONTRA1ANTE il IlOt" liscal de servil'os,

acom[1anhada de I'clat6rio rOJTI ns infl)rma�Oes pcrtinentcs ,)s atividades realizadas. de

acol'do l,;Oll1 US ct'IlX1S Jcscrius Ilcst� instrul11cnto.

CLAuSULA SEXTA - DO CRltDITO PELO QlIAL CORRlmA A DESPESA

6.1. /\ dcspesa decorrentc da CXCCll�[lO do prcsC'lllL' Cnntrato corn:r[l (\ cnntu cla scguil1tc dot,\I,:41o:

05 Sfi:C. ADMINISTliACf\O, IUI, I'LAM:.I.FI

050! SI':C. DI': ADMINISTRA�'i\O E IUI. PLANE.I. E F.

050104 ADMINISTRAc,:i\O

050104.122 ADMJNISTI{Ac,:Ao (;lmAL

050104.122.0002 Ac,:()I\S DE ADMIN ISTRA(;;'O I'lJIILlCA

050104.122.0002.20JI. MANUT. ATlV. �;I\CHETARIA DE ADMIN, RII PLAN.

JJ390J'IOOOOOO Olltru, Servic'" de '1\'flTiru.,. 0100- RECIIHSO OIWINAHIOS Fieha 539-N.

CLAuSULA Stl'lMA � iM LEGISL\(,>I.O AI'L\CAVFL

7.1. !\plicam-sc uo prcsclllc ('onlratu, c cspcciallllcnk aos CHSOS omissos, :JS disposit;:oes ua LL'i n"

8.666193, e suas ,dtcraI'Ocs.

CLAUSlJLA OITAVA - DAS INClDf:NCIAS FISCAIS

�C I. ()s tributos I.: dClllais incid0ncias dl'(Orn:llks <.kSh:.' COlltruto scrao de respollsahilidadt' do

cnn(ribuinlL: d;.,: dircitu ddinido Ila lI.:gisl:I';�'ln liscal.

CL;\IJSlILA NOi'!A - 1)0 ViNCULO E�lI>lU:GATiClO

0.1. /\ CONTRATADA (; consi(h:r:I(L\, pUni todos os lins L' dcitos jUrldicos. ':01110 lll1ic,t ('

CXcl11siva respons{IYl.:] pclas obrigayoes traball1istns c prcvidcllciilrias rclalivus DOS prolissiolluis

utiliznclos nu cxccw;ao dl).'i scrvi�os objdO du pl\:scnlc COl1LrulO, PCrrlHIl1CC.CJldo (1

CONTRATANTE iscnln de loda e qLlalq",.,. ,'espoINlbilid"dc.

CL;\lJSlJLA DI-;CIMA. I)A lu:sClsAo

J 0.1. ESlC Conlrato pOlkr[1 SL'r 1'l,.�S(;illLlidu po!' ut:onJu L'ntrc as pmks ou COlll basl' 110S urtigos 77 \:

7� da Lei 11" S6()()/93,

[0.2. Na hip('ltcsc de' l'cscis{h, du pn:sL'nle COJllrulo, u CONTRATANTE c!cluur:l \)S pag�lillL'IlHh

dcvidos pcln c.'\l�cuyiio dos scrviyos "t0 l'llliln rcalilados.

::") <':1 ' i I' 'i! .. '1



PREfEITUU MUNICIPAl DE VERDElANDIA

EST.,' DE .11115 G_ERIIS
�

l' 11 r I 1. I ,. l' li d, 111.

VERDEI.ANDIA
;\d111 i 11 islra�:a() "1\ V,llH;ar SCl1l prc!" �() J 7/2020"

CLAuSULA n[,CIMA PRIMf:IRA - DA PUBL!CA('i\O

o pl'cscnte Conlralo st.:ra pllblicl.Ido dc t'orma n:sLll11icli.1 IlU Imprcnsa Oticial a �xpcnsas dll

('ONTR!\TANTL COnll.lI'Jlll: dispoc II � Llnicn do ;'lrl, () 1 da Lci �L(J()(l/9].

CLAIJSULA I)(.:CIMA SEGlJNI)A -1)0 T(.:I�MINO l)AS OBRIGA(:()ES

As obriguyi3es ayui cOlllrutadas S� C,\;HlII'Cl1l. rdutivtlmcntc 110 CONTRATANTE, pelo pagamcnlo

dos scrvi<;os contralados e, rclativtlllll'l1tc �\ CONTRATAHA, p'..'la cxccuyfio c ucciwyiio dclinitivil

dos scrvi<;os.

CLAuSULA D1tCIMA TERCEJRA - DA RESPONSABILIDADE CONTRATUAL

/\ CONTH.ATADA, dmul1h.' ,1 l'\L'ClI\=UO d{) Pl\:�L'!HI: <.. 'onlr,llt). :->\,'111 prcjuizo (k' SlI,lS

n:spollsabilid:'H.iL'S COlllraiUais c lL'g�lis Pll<.llT�'1 1IIi!iJ.�Ir. �jl" Ijl.i.... C�S�'lriu, u �lp(li() l":Cllicli l:Sp-:ci ..diIUdu

<.k lcreciros, PCSSOl.\S risieus UU ,iuridic:ls,

CLAUSlJLA I>Ii:CIIVIA QlIARTA - IlAS SAN«ms AI>MINISTRATlVAS

1 - 0 COl1lralado qUl:. COllyocado 110 !JrUZO de validude de sLla prupo:->tl.l. deixur de t'XCl'utar OS

Sl'l'viyOS propoSl,)s. ,lprl'Sl�lltar dOCtlIlH':lll�H,:Jn l'al."l.l. cllse.i .. lr u i\.:t,IJ\I�lIl1l.,;nl() du t'XeClHrCH> ,11.: \i".'l!

ob.icl.o. lJ[\() l1Wlllivcr CI prnpos\a, CUI1l!'l.m:ll'-se ([1.,.' Il)()(.lu il1idC)]wo O\! cOlllder fraude fiscaL !iI..'Ur:"1

il1l[Jcdidu dl.' Ikil,lr i: conll....!l,ll. 1..'0111 u MUllicipiu C St:T�1 descn.:dcIH:iado dos sistCITI<.h J\..'

cadaslnllllellto a que csLivcr illSCl'ito, pelo pr�lI.o de ntc 2: (dois) ,11l0S, s('1l1 prc.iuizo dns lllult�lS

aplidlvcis e dCll1ais eOlllitla�lJes leg�lis.

2 - I:ictlm cstabc!ccidos os scguintcs pCrCl'I)lUais dc l1lultas:

2.1 - 0,3% (ZL'ru vfrgula trcs pUI' CCllt(J) pnr dia dt: alrasn suhrc () v,t1ur da prupnsta. <ll� () llf

(trig0simo) dia. clkulado por Ol'Ol'l'l;Ili.:i:l:

2.2 - 2(V!I() (villtl:., por centll) sd[m: 0 :-;:J1chJ L!o valor da PI'O!,H)�;l:.1. 110 cas(l dc Hll'<.lSU sLI[J\.:riur d �3(J

(ll'il1la) dhts, lJa \.:.\l.'�lIt;,}u dlJ ulij:":lU. \..'Ul]l .1 UlllSl..''-jl.I-.'llll" rt::-'l'is�'io L:lHl\r<llUul:

'2 ..1- :::0(% (vinl\.' 1)0]' c\..'lllo) so[)rc u vulor du Pl'ppostu. 11�1 hipt'll\..'Sl� d:t 1:ll1pn.�sa. Jn.luslilicud:J111-.'llll..'.

<..ksistir do COllll':ltO Oll lkr C�IUSU :1 SlJU rcscisJo, bl'lll COlllU IWS dl'llluis CHSOS de inadil1lpll'nll'nto

Clllltl'<ItllaJ.

3 - As StlJWGcs pn.:vislus. J�'h':C ,J gr�lVida(h.: dn ill!j'u�i1o. podcr:lo s...?r :Jplicmlw, CUlllllLttiv:ll1h..:Il!l'.

ap()s rt:guJar pro<.:csso adlninistrativ\l. \..'Ill l!lIC sc garantiril a oh:-.l:rv�lncia Jos pril1cipius ...:10

contradil()rio c da <lll1pla <.!l'lcsa.

4 - 0 \/�dol' i..b:-> l1lultas i.lplic<I(!<.IS. apl)S l'(:gu!ar prnccssu adlllinisLrativo. Sl'r{i dl:sl'(Jl1taL!o dus

pagulllcl1tos dcvidos Pl.'!o fVlullicipio. S\..' os v�l!orL'�: 1130 ['Ol'CIl1 suliL'jcnks, <l diIL�rcll<;a UL:V\.'r,'l Si...'f

paga Pl.'la [,mprl:sa por I\l\,;io \..h,� dcp()sito b,lIldll'io Jlll L:Ollt�1 corrcnlc do l'v1ullicfpio 11[1 Ag611Cil.l do

l3allco du 13rasil S/I\. 00 pr�l/o 1l1i\il1lu dc 03 (tl'0s) dias llll.'is, a L:l1ntar da data Je notilicuyuo cin

aplica�ao da s�ul";i.l0.
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YERDELAIIIDIA

PREFEITURA MUNlClPAl DE VERDElANDIA

E5110B DE MlNAlGERI15

!\dlrlillis!r�l,'fil) ",'\VUIH;m S�tnprc!" - .:WI71.:.(J�O"

CLAUSULA DECIMA QliINTA -,1M FISCALlZJ\(AO

o CONTRATANTE podcril lisc�l!it.ul' � inspeciol111r ns scrvi�'()s Hqlli contratados atravcs (!l­

cquipe t6cnica Oll pcssoa por ela indicQdu, a C]UCIll compclin'i atcstar os servi\3os execulados, bem

<':OIno Iullyar impLlgtwlY�n l'scl'ila Oll vcrbaJ quandn ('sles J'ol'crn re;;Ili:;,ados ctn desHcordo CUJll as

cspcCjljC�ly()CS 1('CJ1'ICaS cstabeJccidas.

CLAlJSULA DI::CIMA SFXTA - 1>0 FO({O

As purlcs ckgcl1l 0 r'ol'O da COl11an;a ck' .I11IlUlJb1.l-i'vl(J C0l110 lOl11p�t�l1l� para (]iril11ir ,JS dLlyid .. ls \HJ

controv6rsias Jecorrcnlcs lh:stl: COlllratu, rCllullciancJu a i.jl1:lIqLll.:1' outro. por nwis priviJcgiado quc

sC.Jl:l,

111- 00 FECIH) 1': OAS ASSINATlJRAS

L POI' estan:l11 assill1 ujustudns as [1;jrl\:.'�: linnmn () prcsenk illSlnlll1l'llto l'1ll ()J (tI'0s) vins (Ic igllUI

lL'or \,.' para um s(') flm. Il�l PI'\,.'Sl'I1yH lk' (C (duas) ll.�stl.'lllllrIlJas qlll.' l<.lmbcJllll u�sillum,

Ver(k'Jamliu-MU. 3 J tlc agoslo dl..' �() J H,

I'r:LA CONTRATANTF::

Wilt()n LI.:.'ih.' i\1<.ldurcira

Iln:ll:ittl t'vlu!licipal

NOME:

CI'I',



/

-/

E5TAOO 00 CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL OE CHORÓ

T�RMO D� CONVOCA때。

DA: SECI1ETAllIA DE ADMINISTRAÇÄO PU\NfJAMENTO f flNANÇAS

PARA: INSTITUTO DE ADMINISTRA띠。E TfCNOLOGIA .. ADMTEC

ENDEREÇO: Avenida Sport Ciub do Reclfe， n" 252， MCldalena， Reιfe/PL

AS5UNTO‘ Conv。텅형으

Virnos através deste， leV<lf a。 、10550 conhcτilì1ento de V.Sa que 0 Processo Administrativo 11a rnodalidaue

".-. de Tomada de Preços n9， OOG/2018，TP， qμe 'f'o1 (0010 objeto d CONTRATAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE

SERVIÇOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONI\L COM ENDINO， CI\PACITAÇÃO E TREINI\MENTO

DE CORPO TECNICOS DE PROFIS510NAIS DA I\DMINISTRI\ÇÃO， ANÁLlSE DE CONTINGËNCIA

PA5SIVEIS DE REDUÇÃO E DII\GNÓ5TlC05 DE GESTÃO DE DESPE5AS COM PESSOAL， ENCARGOS E

CONTRI8UIÇÓES， TENDO POR 08JETlVO SUPRI AS NECESSIDADES DO MUNIClPIO DE CHORÓ

devldamente fundamentJdo no que prQccitua d<J Lei Federal NQ 8.666/1993， alterada e consolidada， é'

denléllS dispositivos aplicêÍveis à espécie， jα RATIFICADO， pelo S，.， 8RUNO JU띠 8ANDElRA， Orde띠dor de

Desp\"sas da Seuetaria de AdlT，inislTClç5o 1)1ι(l(:jarnellto e Fill<lnças， deVe!1do V.Sa， Dirigir-se ，1 e‘ J

Se、 ret<H:a， IìO nrη(l Oi? 끼순 OS (cinco) ciiëlS， IB，'<i ，1ssi이11urC:1 do CUIIUd(0

AtencioSêlmente

Choró-Ce， em 28 이e Seternbw de ]0]8

1

’‘ ↑ J

r-
ßI\UNO JU대 ßANDElRA

DE ADMINI5TRAÇÃO PIAN티AIv1ENTO E FINAN어S

Recebi em 으LJ...i.!:' /;:띄L
Rubrica

IN5TlTUTO DE ADMINISTI\AÇÃO ETECNOLOGIA­

ADMTEC



E5TADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOR6

CONTRATO n. 2018.10.03.002

CONTRATO QUE ENTRE Si CELEBRAM A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO.CE E 0
INSTITUTO DE ADMINISTRAÇAO E

TECNOLOGIA - ADMTEC.

1- DAS PARTES

o MUNıciPIO DE Choro/CE, pessoa juridica de direito publ;co interno, inscrita no
CNPJ N°. 63.386.627/0001-42, com sede na A{. CeL Joao Paracampos, nO 14'0,

Alto do Cruzeiro, Choro-CE, atravês da Secretar;a Municipal de Adminislraçao,

Planojamonto e Finanças, neste ato representada pelo rospectivo Secretano, Sr.

BRUNO JUCA BANDEIRA, doravante denominada CONTRATANTE

Na qualidade de CONTRATADA, nome pelo qual sera nomeado 0 INSTITUTO

DE ADMINISTRAÇAO E TECNOLOGIA - ADMTEC, sociedade civil sem fins
lucrativos, forınada por professores da Faculdade de Ciências da Administraçao

de Pernambuco - FCAP, integrante da Universidade de Pernambuco . UPE, com

sede na Avenida Sport Club do Recife, nO 252, Madalena, Recifo/PE . CEP

50.750.500, inscrila no Cadcıstl'O Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, sob 0 ne.

35.328.913/0001-16, e devidarnente registrada no Ol'cio de Registro Civil,

reprosentada na forma do seu Estatuto Social em 'ligor, neste ato reprosentada

pe lo seu Diretor Prosidente ROLDAO GOMES TORRES, brasiloiro, c8sado,

professor universitario, portador da carteira de identidade nO 1.271.388, expedida

pe lo 50S/PE e do CPF n. 002.305.964-87, doravante denominada

CONTRATADA,

Ooravante nomeEldos em conJunto como "PARTES" e cada um deles, individual e

distintamente como "CONTRATAI\ITE" e "CONTRATADA", resolvern celebraı' 0 presente

Contrato de prestaçao de servi(;os, COıTJ dispensfi dE' licitaçao, com base no disposıo no

inciso XIII do art. 24 da Le; nO 8.0C6/93 em conformidClde com a 8utorizaçao contida ';0

Processo de Oispensa de Licit8çao nO 016/2018 , submeterıdo-se as partes ae

disposiçöes da Lei nO 8.666/93 com as alteraçöes posteriores, e mediante as clausuias e

condiçöes seguirıtes:

Li - DAS CLAuSULAS E CONDIÇÖES DO COIHRATO

CLAuSULA PRIMEIRA .OBJETO





ESTADD DO CEARA

PREFEITURA IIIlUNICIPAL DE CHOR6

2.2. Os serviĢos envalvem estudos olloliticos e de olternativas, conforme proposta da

CONTRATADA, datada de ',U de setemuro de 2018, que, rubricadas pelas partes

contratantes, passam a fUZGI parle integrante do presente instrumento.

CLAuSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. Sāo obrigaĢoes da CONTRATANTE:

a) Permilir 0 acesso da CONTRATADA, de seus funcionarios ou prepostos, em suas

instalaĢoes, para fins de coleta de documenlos, realizaĢāo de entrevistas e

identificaĢāo de dados e inforrnaĢoes de interesse;

b) Fornecer il CONTRATADA outros documentos e informaĢoes necessarias ao fiei

cumprimento deste ajuste, desde que solicitadas mediante oficio;

ej Realizar 0 pagamento do preĢo a CONTRATADA, nos termos e condiĢoes

previstos neste instrumento;

d) Fiscalizar a execuĢāo do presente ajuste, nos termos e condiĢoes previstos neste

instrumento;

CLAuSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Sāo obrigsĢoes da CONTRArADA

aJ Realizar a prest8Ģā0 do serviĢo contratado cam zelo e qualidade. nos prazos e

condiĢoes previstas no presente instrumento;

b) Indicar as equipes tecnicas para realizaĢāo do objeto descrito no presente

instrumenta;

e) Observar 0 cumprirnenlo aos prazos e condiĢoes previstas neste instrumento e na

propOSla. que fazem parte IntegrantCJ do presente contrato;

d) Garanl" a qualidade t"'cnica do servlĢo contratado

CLAuSULA QUINTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. 0 preĢo global dos servl\;as ara contratados e de R$ 259.355,45 (duzentos e

cinquenta e nove mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e

cinco centavos), a serem pagos Je forma parcelada, de acardo com a

execuĢāo das etapas a seguir discriminadas:

ATIVIDADE MARCO

a) Estudo, an'iiilisē-ē,---'-EntrBgiJ--- de -�elaI6rio- cie

diagn6stico de cl;agn6sllco cJe clespc"sas em

despesas em pes50al e pessoal e encargos socia;s e

encargos sociais e conlingonciQs fJassiveis de

PRAZO PREĢO_

(em ate

30 dfas)
R$ 8766.25


